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Keberadaan Vihara Amurwa Bhumi Graha sudah berdiri sejak 

tahun 1850. Rumah Ibadah Vihara Amurwa Bhumi Graha di 

Jalan Ikan Bawal, Telukbetung Selatan akan dijadikan sebagai 

lokasi wisata religi. Bangunan vihara menggabungkan 

tema Eropa klasik, Buddha, dan lokal Nusantara yang tetap 

mempertahankan nuansa religi.

Biksu Riki mengatakan terobosan menjadikan vihara sebagai 

lokasi wisata religi umat Hindu dan agama lainnya, terutama 

masyarakat Lampung. Vihara Amurwa Bhumi Graha memiliki 

ruang 3 lantai, dilengkapi fasilitas lift. Lantai 1 berfungsi 

ruang penjamuan, lantai 2 menjadi tempat pertemuan, dan 

lantai 3 sebagai lokasi pelaksanaan ibadah.

Vihara Amurwa Bhumi Graha mampu menampung sekitar 

300 jemaat.

SIKA AT WORK

Building Finishing
Tempat Ibadah Vihara 
Amura Bhumi Graha, Bandar 
Lampung, Indonesia.

DEKSRIPSI PROJEK
Pembangunan tempat ibadah Vihara, Bandar Lampung, 

Indonesia.

SOLUSI SIKA 
Solusi produk Sika untuk pekerjaan Perekat Bata, Finishing 

dinding, Perekat Keramik dan Pelapis Kedap Air. 

PRODUK-PRODUK SIKA
1.	 SikaMur 130 Thinbed

2.	 SikaWall 181 Skimcoat

3.	 SikaCeram 180 GA

4.	 SikaCeram 200 TA

5.	 SikaTop 107 Seal

6.	 Sika Tilegrout

7.	 SikaCim Bonding

PESERTA PROYEK
Owner 	 : Pak Yandi

TARGET MARKET
Building Finishing

KONSTRUKSI BANGUNAN
(Building Finishing)

Mulai Pengerjaan		 : Oktober 2020

Selesai Pengerjaan	 : Desember 2021
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SIKA UPDATE

M
engingat pandemi covid-19 masih ada namun tak 

menghentikan keinginan kami untuk selalu terhubung 

dengan para customer dan pelanggan setia Sika, 

maka event tahunan ini masih diselenggarakan secara virtual, 

walau begitu para peserta meeting tetap antusias mengikuti 

rangkaian acara dari awal hingga akhir yang memang dibuat 

semenyenangkan mungkin, di mana acara dibuka dengan 

sambutan dari General Manager Sika Indonesia, yaitu Bapak 

Eddy Sutanto, kemudian dilanjutkan oleh Mr. Bruno Alves 

selaku Senior Market Development Manager APAC yang 

memaparkan overview mengenai pencapaian Sika selama satu 

tahun, baik di Indonesia dan Regional.

Lalu ada presentasi pemaparan produk-produk baru, selingan 

games atau quiz yang menarik untuk me-refresh para peserta 

agar tetap bersemangat. Kemudian yang tak kalah meriah dan 

paling dinantikan oleh para distributor adalah sesi Awarding. 

Semoga dengan diakannya National Ditribution Meeting 2022 

ini, semankin memberi semangat baru dan optimisme dalam 

menaklukan tantangan di tahun 2022 ini.

Pandemi Covid-19 bukan menjadi halangan untuk selalu 

dapat terhubung dengan kolega, rekanan aplikator dan 

customer. Begitu juga pada event tahunan dengan aplicator 

Sika yang kali ini disiasati dengan virtual meeting, di mana 

masih bisa bertegur sapa dan bertatap mata walau di ruang 

maya. 

Acara dibuka dengan sambutan dari General Manager Sika 

Indonesia, yaitu Bapak Eddy Sutanto, dilanjutkan dengan 

presentasi produk lalu pembacaan awarding yang meriah. 

Semoga dengan diadakannya Virtual Aplicator Meeting 2022 

ini, dapat semakin memberikan semangat untuk semakin 

sukses di tahun 2022 ini.

Sika National Distribution 
Meeting 2022

Sika Applicator Virtual 
Meeting & Awards 2022
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SIKA UPDATE

Sika Industry National 
Distributor Virtual Meeting & 
Awards 2022

K
ondisi pandemi yang masih berlangsung, membuat 

kita harus beradaptasi, agenda tahunan Industry 

Meeting 2022 pun dilaksanakan dengan cara virtual, di 

mana para peserta Industry meeting ini masih dapat saling 

bertegur sapa walau secara virtual.

Dibuka dengan sambutan dari General Manager Sika 

Indonesia, yaitu Bapak Eddy Sutanto, dilanjutkan dengan 

presentasi produk yang dilaksanakan oleh masing-masing 

product specialist bersama dengan para distributor melalui 

breakroom, untuk memeriahkan acara diadakan juga quiz 

dan games berhadiah yang diikuti oleh para peserta meeting, 

lalu pembacaan awarding yang meriah.

Semoga dengan diadakannya Virtual Industry Meeting, 17 

Februai 2022 ini, bersama kita dapat meraih kesuksesan.

ONLINE TRAINING

SIKA INDONESIA
Bersama

Merupakan program yang dapat diikuti oleh pelanggan 

setia, kontraktor dan rekanan Sika Partner yang ingin 

mengetahui lebih jauh mengenai produk Sika dan cara 

aplikasi yang benar, Training ini sepenuhnya tidak dipungut 

biaya alias gratis. 

Diadakan secara virtual atau online dengan aplikasi Zoom.

Sika Partner pun bisa memilih materi yang ingin diikuti 

sebagai berikut:

Anti Bocor Dinding 
dan Atap

Perbaikan Struktur 
dan Retak

Pasangan Keramik 
Lantai, Dinding dan 
Kolam Renang

LIVE
ONLIN E
VIA ZOOM

Hubungi Sika Gallery untuk 
mendaftarkan Tim Anda 

0859-7278-0460
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SIKA UPDATE

Di bulan April ini Sika Indonesia turut serta merayakan Hari Kartini, sesuai dengan komitmen Sika Indonesia yang menghormati 

keragaman dan peluang yang sama untuk semua individu tanpa memandang jenis kelamin atau latar belakang apapun.

Berikut Perempuan-perempuan tangguh dan hebat yang berkarir di Sika Indonesia.

I am grateful to work in the 
right place with great people 
of different ethnicities and 
nationalities being able to 
work together & respect each 
other in a pleasant work 
environment.

Sika provides support to 
women who work in it to have 
a career without distinction. 
For me, Sika is home and the 
co-workers in it are family

“At Sika there is no 
distinction between men and 
women. Everyone has the 
same opportunity and gets 
the same facilities.”

Since joining Sika Indonesia, 

I have the opportunity 
and equal support to 
develop myself and have 
achievements. Equality 
regardless of gender, race or 
religion.

With this equality, the work 
environment and teamwork 
can be well established.

It feels really good to work for 
a company that really cares 
about its employee.

Sika cares and provides great 
environment that encourage 
us to reach our professional 
goals with no limitations.

“Working in a company 
with a diverse culture, 
many different and diverse 
thoughts and ideas come 
together, and many solutions 
emerge and each individual 
has a different way of 
thinking, operating and 
solving problems according to 
personal differences.

With diversity, Sika 
encourages creativity and 
provides wider inspiration to 
all employees.”

Christiyane Saputra

Widiningsih Soegarno Nimade Eri Astuti

Manufacturing System & 
Specification Manager
PT. Sika Indonesia 

Irene Yulientin
Marketing Manager
PT. Sika Indonesia 

Customer Care
PT. Sika Indonesia 

Imelda Soetiono
Key Account Manager 
Pro Retail - National
PT. Sika Indonesia 

Procurement Manager
PT. Sika Indonesia 

Fransiska Poppy
KAM & Manufacturing Sales 
Manager West - Central Area
PT. Sika Indonesia

Pelaksanaan Vaksin Booster 
di PT Sika Indonesia

V
aksin Booster merupakan lanjutan vaksinasi ke-1 dan 

ke-2 yang dimaksudkan untuk menambah sistem 

kekebalan tubuh dalam menghadapi serangan 

varian baru Virus Covid-19 khususnya Omicron. Pemerintah 

telah mengumumkan untuk setiap individu yang telah 

melaksanakan Vaksinasi tahap 1 dan 2 untuk segera 

dilakukan Vaksin Booster dalam jangka waktu minimal 3 

bulan setelah vaksin ke-2 dilakukan.

PT Sika Indonesia berkomitmen untuk turut serta dalam 

rangka pemerataan pelaksanaan Vaksin Booster untuk 

lingkungan perusahaan PT Sika Indonesia. Saat ini telah 

mulai dilakukan Vaksin Booster secara bertahap oleh PT Sika 

Indonesia dimulai dari bulan Januari 2022 kepada seluruh 

karyawan yang terdaftar.

Kegiatan Vaksinasi Booster masih terus berlanjut hingga 

bulan April 2022 dan seterusnya dengan peserta tidak 

hanya karyawan PT Sika Indonesia namun juga keluarga dari 

Karyawan yang terdaftar bisa ikut serta dalam Vaksinasi 

Booster ini.

Hingga Maret 2022 jumlah karyawan yang telah divaksin Booster 

sudah mencapai lebih dari 60% dari total karyawan yang terdaftar. 

Hal ini akan terus ditingkatkan demi mencapai kekebalan tubuh 

terhadap virus Covid-19 di lingkungan kerja PT Sika Indonesia 

dan pada akhirnya seluruh karyawan dapat bekerja dengan baik, 

sehat dan nyaman.

Stronger Together!
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Official Store Sika Indonesia 
Kini Hadir di Shopee dan 
Lazada 

Sika Bagi Rejeki dan 
Sika Lebih Untung 2022S

aat ini trend pembelian online menjadi pilihan favorit 

kebanyakan masyarakat Indonesia, terlebih pada 

situasi pandemic Covid-19 yang melanda lebih dari 2 

tahun terakhir. Belanja online memiliki banyak manfaat bagi 

pembeli dan penjual dimana pembeli dengan mudah belanja 

kebutuhan harian hanya dengan ponsel pintar dan metode 

pembayaran yang sangat flexible mulai dari COD (Bayar 

ditempat), Transfer Bank dan bahkan bisa memanfaatkan 

system pembayaran cicilan atau paylater.

Dengan berbagai promosi dan fitur yang ada saat 

berbelanja online, tidak heran pengguna dan pengunjung 

situs Marketplace terus naik setiap tahunnya. Hal ini yang 

tentunya didukung oleh kehadiran brand-brand besar 

yang ada pada setiap Marketpalce untuk menghadirkan 

produknya dekat dengan para pengguna online.

Sebagai bentuk apresiasi atas loyalitas para pelanggannya 

terutama untuk kontraktor, mandor dan pekerja 

konstruksi, Sika Indonesia mengadakan promosi kode unik 

berhadiah untuk produk SikaTop 107 Seal dan Sikamur 

130 Thinbed. Caranya cukup mudah, pelanggan cukup 

mengirimkan WA dengan format tertentu ke nomor WA 

0813-2002-0075.

Total puluhan ribu hadiah tersedia untuk kedua promosi 

tersebut, mulai dari voucher belanja elektrik IDR 10.000 – IDR 

500.000, sampai hadiah utama 2 buah Honda Beat off the 

Road untuk program Sika Bagi Rejeki – SikaTop 107 Seal dan 

2 buah logam mulia 5 gram untuk program Sika Lebih Untung 

– Sikamur Thinbed – 40kg.

DAPATKAN BERBAGAI PROMO MENARIK DAN INFORMASI TERUPDATE 
SEPUTAR PRODUK DI OFFICIAL STORE SIKA INDONESIA. 

Selain itu, Anda juga dapat berkonsultasi GRATIS 
dengan admin Sika seputar solusi produk yang cocok 

untuk kendala pada rumah Anda.

SIKA UPDATE

Shopee:
https://shopee.co.id/ sika_indonesia

Lazada:
https://www.lazada.co.id/sika-authorized-store

Tokopedia:
https://www.tokopedia.com/sikaofficial

INFORMASI LEBIH LANJUT TERKAIT PROMOSI, 
SILAHKAN HUBUNGI SIKACARE

0800 – 140 – 1236
atau live chat bit.ly/3fXeuxZ 

(Senin – Jumat, pk. 08.00 – 17.00)

Sika Indonesia ingin memberikan penawaran terbaik dari 

berbagai produk-produk unggulan Sika yang berkualitas 

untuk dapat dijangkau lebih mudah oleh masyarakat, 

khususnya pengguna online. 

Dan kini, Sika Indonesia telah resmi hadir pada platform 

Marketplace Shopee dan Lazada per Februari 2022 sebagai 

Official Online Store melengkapi kehadiran Official Store di 

platform Tokopedia sebelumnya.

Anda dapat mengkases akun Official Store Sika pada link 

berikut:

JANGAN SAMPAI 
KETINGGALAN DAN 

RAIH HADIAH TOTAL

RATUSAN JUTA
RUPIAH
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1.	 Bulan dimana Official Store Sika di Lazada dan 
Shopee mulai berjalan.

2.	 Bulan dimana Sika Indonesia mulai melaksanakan 
Vaksin Booster secara bertahap.

3.	 Produk Sika yang terdapat kode unik dalam 
program Sika Bagi Rejeki.

4.	 Dalam memperingati hari nasional apakah Sika 
mengambil tema ‘Kesetaraan Gender’.

5.	 Kata kedua slogan Sika yang dibawakan saat 
National Distributor Meeting.

	å Hadiah Merchandise Sika untuk 5 orang pemenang yang mengirimkan jawaban tepat dan cepat.

	å Jawaban dikirim paling lambat 15 Mei 2022 ke alamat email sikacare@id.sika.com dengan Subject: TTS Sika Edisi April 2022.

	å Pemenang akan dihubungi selambatnya akhir Mei 2022 dan akan dicantumkan pada edisi selanjutnya.

Syarat dan Ketentuan:

Isi Teka - Teki dibawah ini dan menangkan hadiahnya!

TTS
TEKA-TEKI SIKA

Segenap Manajemen dan Staff 
PT. Sika Indonesia Mengucapkan

Mohon Maaf Lahir dan Batin

SELAMAT HARI RAYA

1443 Hijriyah

Idul Fitri

S

A

K

I



PT. SIKA INDONESIA

Marketing Department
Jl. Raya Cibinong - Bekasi Km.20
16820, Cileungsi, Bogor
Indonesia
idn.sika.com


